
Cette formation vise à former des assistants ou des responsables de la
gestion des ressources humaines dans les petites et moyennes
organisations, capables d'assurer la gestion administrative et juridique de
base des ressources humaines et de créer la cohérence entre les options
stratégiques des entreprises et la politique sociale (formation,
rémunération,). L'enseignement est réalisé en collaboration avec de
nombreux professionnels assurant une approche théorique et pratique de
cette fonction.

BTS - DTS EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES
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Le titulaire de ce DTS peut prétendre aux postes : 
Assistant ou Responsable ressources humaines
Assistant ou Responsable paie et gestion sociale
Collaborateur comptable et social en cabinet
Assistant ou Responsable du personnel
Assistant ou Responsable recrutement
Assistant ou Responsable formation
Responsable du système d'information RH
Chargé d'études RH
Chargé de développement RH, etc.

Durée de la formation : Deux années
Diplôme : BTS-DTS

Coût annuel : 200 000 FCFA
Niveau minimum requis : Terminale

OBJECTIFS :

DÉBOUCHÉS : 
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PROGRAMME DE LA FORMATION

MODULES
VOLUMES
HORAIRES

CRÉDITS NOMBRE D’ÉVALUATIONS

INTRODUCTION AU
MANAGEMENT

20H 3 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final

ORGANISATION
ADMINISTRATIVE

20H 3 2 Devoirs, 1 examen final

TECHNIQUE D’EXPRESSION ET DE
COMMUNICATION

20H 3 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final

INTRODUCTION AU MARKETING  20H 4 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final

DROIT DES AFFAIRES 20H 4 2 Devoirs, 1 examen final

ANGLAIS DES AFFAIRES 20H 3 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final

 FISCALITÉ 20H 3 2 Devoirs, 1 examen final

INTRODUCTION À LA GRH 40H 5 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final

COMPTABILITÉ 40H 5 2 Devoirs, 1 examen final

INFORMATIQUE 20H 4 1 Devoir, 1 examen final

INTRODUCTION À L’ASSURANCE 20H 3 2 Devoirs, 1 examen final

PRÉPARATION À LA VIE EN
ENTREPRISE

20H 4 1 Devoir, 1 TPE, 1 examen final


